
  

 1  Sobre único

 1.1   REQUISITOS DEL PROCESO

 1.1.1    REQUISITOS DE CARACTER JURÍDICO

 1.1.1.1     

Aporte formato Carta de Presentación de la propuesta
Diligenciado en su Totalidad: Deberá aportar documento
firmado por e l proponente, su representante legal o apoderado
de la persona jurídica, o por la persona designada para
representar al proponente plural, cuando de ello se trate. y
manifestando bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes, en caso de tratarse de un proponente plural no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses,
previstas en la Constitución y la Ley. ((De conformidad con el
formato publicado)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte formato Carta de Presentación de la propuesta Diligenciado en
su Totalidad: Deberá aportar documento firmado por e l proponente, su representante legal o apoderado de la
persona jurídica, o por la persona designada para representar al proponente plural, cuando de ello se trate. y
manifestando bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes, en caso de tratarse de un proponente
plural no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, previstas en la Constitución y la Ley. ((De conformidad con el formato publicado))

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte formato Carta de
Presentación de la propuesta Diligenciado en su Totalidad: Deberá aportar documento firmado por e l proponente, su representante legal o apoderado de la persona jurídica, o por la
persona designada para representar al proponente plural, cuando de ello se trate. y manifestando bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes, en caso de tratarse de
un proponente plural no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, previstas en la Constitución y la
Ley. ((De conformidad con el formato publicado)'.

 1.1.1.2     VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD JURÍDICA PARA CONTRATAR Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL)

      

 CUMPLE NO CUMPLE

La expedición no debe superar los 30 días calendario.

El objeto social o actividad económica se encuentra re lacionado con el objeto del proceso.

El representante legal (Persona jurídica) deberá estar facultado para la celebración del contrato.

La duración de la persona jurídica deberá contar un térm ino no inferior a un año.

 1.1.1.3     
Aporte la CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL
(Formato Constitución de Consorcio / Formato Constitución de
Unión Temporal) Cuando aplique

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte la CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL
(Formato Constitución de Consorcio / Formato Constitución de Unión Temporal) Cuando aplique)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte la CONSTITUCIÓN DEL
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (Formato Constitución de Consorcio / Formato Constitución de Unión Temporal) Cuando aplique'.

 1.1.1.4     
Aporte información de CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA (De
conformidad con el formato publicado - Acreditación de los
socios que conforman la sociedad)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte información de CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA (De conformidad
con el formato publicado - Acreditación de los socios que conforman la sociedad))

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte información de
CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA (De conformidad con el formato publicado - Acreditación de los socios que conforman la sociedad)'.

 1.1.1.5     VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES (utilice formato PDF, en caso de ser varios documentos unifiquelos en u

 1.1.1.5.1      

Aporte certificado no superior a tre inta (30) días donde conste
que la persona natural o jurídica y su representante legal no
cuentan con sanciones disciplinarias que le impidan celebrar e l
contrato (Procuraduría)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte certificado no superior a tre inta (30) días donde conste que la
persona natural o jurídica y su representante legal no cuentan con sanciones disciplinarias que le impidan
celebrar e l contrato (Procuraduría))

       
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte certificado no superior
a tre inta (30) días donde conste que la persona natural o jurídica y su representante legal no cuentan con sanciones disciplinarias que le impidan celebrar e l contrato
(Procuraduría)'.

 1.1.1.5.2      
Aporte certificado de antecedentes donde se verifique que no
cuenta con sanciones judicia les que le impidan celebrar e l
contrato (policia)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte certificado de antecedentes donde se verifique que no cuenta
con sanciones judicia les que le impidan celebrar e l contrato (policia))

       This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte certificado de
antecedentes donde se verifique que no cuenta con sanciones judicia les que le impidan celebrar e l contrato (policia)'.

 1.1.1.5.3      

Aporte certificado no superior a tre inta (30) días donde conste
que la persona natural o jurídica y su representante legal no
cuentan con sanciones Fiscales que le impidan celebrar e l
contrato (Contraloría)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte certificado no superior a tre inta (30) días donde conste que la
persona natural o jurídica y su representante legal no cuentan con sanciones Fiscales que le impidan celebrar e l
contrato (Contraloría))

       This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte certificado no superior
a tre inta (30) días donde conste que la persona natural o jurídica y su representante legal no cuentan con sanciones Fiscales que le impidan celebrar e l contrato (Contraloría)'.

 1.1.1.5.4      
Aporte certificado de que no cuenta con sanciones del sistema
general de medidas correctivas que le impidan celebrar e l
contrato (medidas correctivas)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte certificado de que no cuenta con sanciones del sistema
general de medidas correctivas que le impidan celebrar e l contrato (medidas correctivas))

       This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte certificado de que no
cuenta con sanciones del sistema general de medidas correctivas que le impidan celebrar e l contrato (medidas correctivas)'.

 1.1.1.5.5      

El proponente personal natural, representante legal de las
personas jurídicas, debe demostrar No estar reportado como
deudor alimentario moroso de acuerdo con la Ley 2097 de 2021
y el Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022, para lo cual
debe aportar “Certificado de deudores alimentarios morosos
REDAM’

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente personal natural, representante legal de las personas
jurídicas, debe demostrar No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo con la Ley 2097 de
2021 y el Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022, para lo cual debe aportar “Certificado de deudores
alimentarios morosos REDAM’)

       
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente personal
natural, representante legal de las personas jurídicas, debe demostrar No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único
Reglamentario 1310 de 2022, para lo cual debe aportar “Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM’'.

 1.1.1.6     Aporte Registro Único Tributario RUT Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte Registro Único Tributario RUT)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte Registro Único
Tributario RUT'.

 1.1.1.7     
Aporte CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (Formato Certificado aportes Persona Jurídica /
Formato Certificado aportes Persona Natural)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (Formato Certificado aportes Persona Jurídica / Formato Certificado aportes Persona Natural))

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte CERTIFICADO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (Formato Certificado aportes Persona Jurídica / Formato Certificado aportes Persona Natural)'.

 1.1.1.8     Aporte Fotocopia del documento de identidad del
Representante Legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte Fotocopia del documento de identidad del Representante
Legal)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte Fotocopia del
documento de identidad del Representante Legal'.

 1.1.1.9     
Aporte carta de autorización del organismo competente de la
persona jurídica donde faculten al representante legal (cuando
aplique)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte carta de autorización del organismo competente de la persona
jurídica donde faculten al representante legal (cuando aplique))

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte carta de autorización
del organismo competente de la persona jurídica donde faculten al representante legal (cuando aplique)'.

 1.1.1.10     
Aporte Compromiso Anticorrupción y manifestación sobre
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (De
conformidad con el formato publicado).

Esta pregunta requiere anexar documentos (Aporte Compromiso Anticorrupción y manifestación sobre
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (De conformidad con el formato publicado). )

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Aporte Compromiso
Anticorrupción y manifestación sobre inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (De conformidad con el formato publicado). '.

 1.1.1.11     

Acreditación de la definición de la situación m ilitar: La persona
natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en
calidad de oferente o de representante legal de la persona
jurídica, deberá acreditar que tiene definida su situación m ilitar.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Acreditación de la definición de la situación m ilitar: La persona natural
de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad de oferente o de representante legal de la
persona jurídica, deberá acreditar que tiene definida su situación m ilitar.)



      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Acreditación de la definición
de la situación m ilitar: La persona natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad de oferente o de representante legal de la persona jurídica, deberá
acreditar que tiene definida su situación m ilitar.'.

 1.1.2    REQUISITOS DE CARACTER TÉCNICO

 1.1.2.1     EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS
CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 1860 DE 2021

Esta pregunta requiere anexar documentos (APORTE CERTIFICADOS Y/O ACTAS DE LIQUIDACIÓN QUE ACREDITEN
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE)

      

 si no

Cuenta con experiencia por un valor igual o superior al 100% de la cuantía a contratar

El valor anterior está contemplado en la sumatoria de 2 o menos certificaciones

La certificaciones se encuentran expedidas por persona competente

Acreditan el recibo a satisfacción y e l cumplim iento del 100% del objeto contractual

 1.1.2.2     EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYME

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (APORTE CERTIFICADOS
Y/O ACTAS DE LIQUIDACIÓN QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE))

      

Cuenta con experiencia por un valor igual o superior al 50% de la cuantía a contratar

El valor anterior está contemplado en la sumatoria de 5 o menos certificaciones

La certificaciones se encuentran expedidas por persona competente

Acreditan el recibo a satisfacción y e l cumplim iento del 50% del objeto contractual

 1.1.3    REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 1.1.3.1     

El proponente deberá demostrar e l cumplim iento a la aplicación
de los estándares m ínimos, de conformidad a la Resolución
0312 de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado de
implementación del SG-SST firmado por su representante legal
y profesional responsable del Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo (que actualmente está implementando el
SG-SST, con fecha vigente) donde certifique la implementación
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nota: No están obligados a implementar los estándares
mínimos los trabajadores independientes con afiliación
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2
del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá
anexar documento firmado donde indique que no tiene
personal a cargo y que por esta razón no está obligado a
cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019).

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberá demostrar e l cumplim iento a la aplicación de los
estándares m ínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado
de implementación del SG-SST firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente está implementando el SG-SST, con fecha vigente)
donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Nota: No están
obligados a implementar los estándares m ínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro
3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no
tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312
de 2019). )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente deberá
demostrar e l cumplim iento a la aplicación de los estándares m ínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado de
implementación del SG-SST firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente está
implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Nota: No están obligados a
implementar los estándares m ínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2,
Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo,
de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución
0312 de 2019). '.

 1.1.3.2     

El proponente deberá anexar copia de la evaluación de
estándares m ínimos expedida por la ARL (periodo
correspondiente al año 2025) o e l Ministerio del Trabajo
(periodo correspondiente al año 2024) con el resultado y nivel
de implementación del SG-SST y respectivo plan de acción
(periodo correspondiente al año 2025 si se envía la
autoevaluación de estándares m ínimos de la ARL) o (periodo
correspondiente al año 2024 si se envía la autoevaluación de
estándares m ínimos del Ministerio del Trabajo) de acuerdo a la
aplicación de estándares m ínimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: No están
obligados a implementar los estándares m ínimos los
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5,
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072
de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el
proponente tiene trabajadores dependientes o independientes
a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado
donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta
razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la
Resolución 0312 de 2019).

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberá anexar copia de la evaluación de estándares
mínimos expedida por la ARL (periodo correspondiente al año 2025) o e l Ministerio del Trabajo (periodo
correspondiente al año 2024) con el resultado y nivel de implementación del SG-SST y respectivo plan de acción
(periodo correspondiente al año 2025 si se envía la autoevaluación de estándares m ínimos de la ARL) o (periodo
correspondiente al año 2024 si se envía la autoevaluación de estándares m ínimos del Ministerio del Trabajo) de
acuerdo a la aplicación de estándares m ínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: No
están obligados a implementar los estándares m ínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro
3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no
tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312
de 2019). )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente deberá anexar
copia de la evaluación de estándares m ínimos expedida por la ARL (periodo correspondiente al año 2025) o e l Ministerio del Trabajo (periodo correspondiente al año 2024) con el
resultado y nivel de implementación del SG-SST y respectivo plan de acción (periodo correspondiente al año 2025 si se envía la autoevaluación de estándares m ínimos de la ARL) o
(periodo correspondiente al año 2024 si se envía la autoevaluación de estándares m ínimos del Ministerio del Trabajo) de acuerdo a la aplicación de estándares m ínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: No están obligados a implementar los estándares m ínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando
el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por
esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). '.

 1.1.3.3     

El proponente debe garantizar recurso humano para el
desarrollo del programa de SST de acuerdo con la legislación
vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros
de trabajo y riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta
Fotocopia de cédula, licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(vigente) y certificado vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas
o su actualización Curso de 20 Horas del profesional
responsable del SG-SST. Nota: No están obligados a
implementar los estándares m ínimos los trabajadores
independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2,
Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015.
(Esta información deberá presentarse cuando el proponente
tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de
lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique
que no tiene personal a cargo y que por esta razón no está
obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de
2019).

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del
programa de SST de acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de
trabajo y riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cédula, licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (vigente) y certificado vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas del
profesional responsable del SG-SST. Nota: No están obligados a implementar los estándares m ínimos los
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a
cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario
deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razón no está
obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente debe garantizar
recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de trabajo y riesgos. Por lo
tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cédula, licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización
Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST. Nota: No están obligados a implementar los estándares m ínimos los trabajadores independientes con afiliación
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información
deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene
personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). '.

 1.1.3.4     

El proponente deberá anexar Certificado emitida por e l oferente
y firmado por e l representante legal en donde se compromete
a cumplir y hacer cumplir a su personal todas las obligaciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en el
presente pliego de condiciones, así como las inmersas en la
normatividad vigente aplicable con fecha vigente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberá anexar Certificado emitida por e l oferente y
firmado por e l representante legal en donde se compromete a cumplir y hacer cumplir a su personal todas las
obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de condiciones, así como
las inmersas en la normatividad vigente aplicable con fecha vigente.)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente deberá anexar
Certificado emitida por e l oferente y firmado por e l representante legal en donde se compromete a cumplir y hacer cumplir a su personal todas las obligaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de condiciones, así como las inmersas en la normatividad vigente aplicable con fecha vigente.'.

 1.1.4    OTROS REQUISITOS

 1.1.4.1     CERTIFICACIÓN BANCARIA DEL PROPONENTE: Aportar
certificación bancaria no mayor a 30 días.

Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICACIÓN BANCARIA DEL PROPONENTE: Aportar certificación
bancaria no mayor a 30 días.)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICACIÓN BANCARIA
DEL PROPONENTE: Aportar certificación bancaria no mayor a 30 días.'.



      DEL PROPONENTE: Aportar certificación bancaria no mayor a 30 días.'.

 1.1.4.2     Anexar diligenciado y firmado el Formato
Autorización_para_notificación_electrónica_de_actos_administrativos

Esta pregunta requiere anexar documentos (Anexar diligenciado y firmado el Formato
Autorización_para_notificación_electrónica_de_actos_administrativos)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Anexar diligenciado y firmado
el Formato Autorización_para_notificación_electrónica_de_actos_administrativos'.

 1.1.4.3     Anexar Diligenciado y firmado el Formato Pacto de
transparencia Esta pregunta requiere anexar documentos (Anexar Diligenciado y firmado el Formato Pacto de transparencia)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Anexar Diligenciado y firmado
el Formato Pacto de transparencia'.

 1.1.4.4     Anexar diligenciado y firmado el formato Factores de
desempate Esta pregunta requiere anexar documentos (Anexar diligenciado y firmado el formato Factores de desempate)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Anexar diligenciado y firmado
el formato Factores de desempate'.

 1.1.4.5     

Certificaciones o actas de liquidación, las cuales deberán ser
suscritas por la persona competente deberán contener como
mínimo la siguiente información: - Numero de contrato - Objeto
del contrato - Fecha de iniciación y term inación del contrato -
Tiempo de ejecución. - Cargo desempeñado, de quien firma el
certificado o acta de recibo o acta de liquidación o acta final.
NOTA 1: Para acreditar la experiencia no se aceptarán copias de
contratos. NOTA 2: cuando los contratos con los cuales se
pretenda acreditar la experiencia se hayan ejecutado bajo la
modalidad de consorcio o unión temporal, deberá especificarse
el porcentaje (%) de participación de cada uno de los m iembros
y anexar copia del acuerdo y solo se tendrá en cuenta el
porcentaje que corresponda. NOTA 3: En caso de consorcios y
uniones temporales la experiencia podrá ser acreditada por uno
solo de sus integrantes o por la sumatoria de la experiencia de
los m ismos.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificaciones o actas de liquidación, las cuales deberán ser suscritas
por la persona competente deberán contener como mínimo la siguiente información: - Numero de contrato -
Objeto del contrato - Fecha de iniciación y term inación del contrato - Tiempo de ejecución. - Cargo desempeñado,
de quien firma el certificado o acta de recibo o acta de liquidación o acta final. NOTA 1: Para acreditar la
experiencia no se aceptarán copias de contratos. NOTA 2: cuando los contratos con los cuales se pretenda
acreditar la experiencia se hayan ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá especificarse
el porcentaje (%) de participación de cada uno de los m iembros y anexar copia del acuerdo y solo se tendrá en
cuenta el porcentaje que corresponda. NOTA 3: En caso de consorcios y uniones temporales la experiencia podrá
ser acreditada por uno solo de sus integrantes o por la sumatoria de la experiencia de los m ismos. )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificaciones o actas de
liquidación, las cuales deberán ser suscritas por la persona competente deberán contener como mínimo la siguiente información: - Numero de contrato - Objeto del contrato - Fecha
de iniciación y term inación del contrato - Tiempo de ejecución. - Cargo desempeñado, de quien firma el certificado o acta de recibo o acta de liquidación o acta final. NOTA 1: Para
acreditar la experiencia no se aceptarán copias de contratos. NOTA 2: cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se hayan ejecutado bajo la modalidad
de consorcio o unión temporal, deberá especificarse el porcentaje (%) de participación de cada uno de los m iembros y anexar copia del acuerdo y solo se tendrá en cuenta el
porcentaje que corresponda. NOTA 3: En caso de consorcios y uniones temporales la experiencia podrá ser acreditada por uno solo de sus integrantes o por la sumatoria de la
experiencia de los m ismos. '.

 1.1.4.6     

El oferente deberá garantizar dentro de su personal, e l
acompañamiento un técnico en mantenim iento con título de
formación tecnológica en disciplinas academias: mecánica o
mecatrónica, con experiencia m ínima de 2 años en actividades
relacionada a mantenim iento equipos CNC, mantenim iento en
equipos hidráulicos o servo hidráulicos para la cual se deben
adjuntar de la persona los soportes académicos y documentos
de experiencia. El oferente deberá tener dentro de su personal
un técnico en mantenim iento con título de formación técnica o
tecnológica en disciplinas academias: mecánica en equipos de
confección industria l, con experiencia m ínima de 3 años en
actividades re lacionada a mantenim iento en equipos de
confección para la cual se deben adjuntar de la persona los
soportes académicos y documentos de experiencia. Estos
requisitos se deben acreditar con la hoja de vida con sus
correspondientes soportes y certificado firmado por e l
representante legal en el cual se compromete a cumplir con el
personal necesario al momento de adjudicarse el contrato Para
los servicios de calibración el oferente deberá aportar
certificados de acreditación descargados desde el director

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá garantizar dentro de su personal, e l
acompañamiento un técnico en mantenim iento con título de formación tecnológica en disciplinas academias:
mecánica o mecatrónica, con experiencia m ínima de 2 años en actividades re lacionada a mantenim iento equipos
CNC, mantenim iento en equipos hidráulicos o servo hidráulicos para la cual se deben adjuntar de la persona los
soportes académicos y documentos de experiencia. El oferente deberá tener dentro de su personal un técnico en
mantenim iento con título de formación técnica o tecnológica en disciplinas academias: mecánica en equipos de
confección industria l, con experiencia m ínima de 3 años en actividades re lacionada a mantenim iento en equipos
de confección para la cual se deben adjuntar de la persona los soportes académicos y documentos de experiencia.
Estos requisitos se deben acreditar con la hoja de vida con sus correspondientes soportes y certificado firmado por
el representante legal en el cual se compromete a cumplir con el personal necesario al momento de adjudicarse el
contrato Para los servicios de calibración el oferente deberá aportar certificados de acreditación descargados desde
el director)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá garantizar

dentro de su personal, e l acompañamiento un técnico en mantenim iento con título de formación tecnológica en disciplinas academias: mecánica o mecatrónica, con experiencia
mínima de 2 años en actividades re lacionada a mantenim iento equipos CNC, mantenim iento en equipos hidráulicos o servo hidráulicos para la cual se deben adjuntar de la persona
los soportes académicos y documentos de experiencia. El oferente deberá tener dentro de su personal un técnico en mantenim iento con título de formación técnica o tecnológica en
disciplinas academias: mecánica en equipos de confección industria l, con experiencia m ínima de 3 años en actividades re lacionada a mantenim iento en equipos de confección para
la cual se deben adjuntar de la persona los soportes académicos y documentos de experiencia. Estos requisitos se deben acreditar con la hoja de vida con sus correspondientes
soportes y certificado firmado por e l representante legal en el cual se compromete a cumplir con el personal necesario al momento de adjudicarse el contrato Para los servicios de
calibración el oferente deberá aportar certificados de acreditación descargados desde el director'.

 1.1.4.7     

Para los servicios de calibración el oferente deberá aportar
certificados de acreditación descargados desde el directorio de
acreditados del Organismo evaluador de la conformidad en
donde se evidencie e l a lcance, e l rango y la CMC requerida

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para los servicios de calibración el oferente deberá aportar certificados
de acreditación descargados desde el directorio de acreditados del Organismo evaluador de la conformidad en
donde se evidencie e l a lcance, e l rango y la CMC requerida)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para los servicios de
calibración el oferente deberá aportar certificados de acreditación descargados desde el directorio de acreditados del Organismo evaluador de la conformidad en donde se evidencie
el alcance, e l rango y la CMC requerida'.

 1.1.5    REQUISITOS AMBIENTALES

 1.1.5.1     

- Realizar e l cambio de aceites y lubricantes evitando
vertim ientos al suelo, almacenar temporalmente los aceites
usados en recipientes herméticos, rotulados, sobre bandejas de
contención y entregar los aceites usados a gestor autorizado.

Esta pregunta requiere anexar documentos (- Realizar e l cambio de aceites y lubricantes evitando vertim ientos al
suelo, almacenar temporalmente los aceites usados en recipientes herméticos, rotulados, sobre bandejas de
contención y entregar los aceites usados a gestor autorizado. )

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '- Realizar e l cambio de
aceites y lubricantes evitando vertim ientos al suelo, almacenar temporalmente los aceites usados en recipientes herméticos, rotulados, sobre bandejas de contención y entregar los
aceites usados a gestor autorizado. '.

 1.1.5.2     Garantizar que los equipos intervenidos cumplan con
estándares adecuados de emisiones y funcionamiento eficiente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Garantizar que los equipos intervenidos cumplan con estándares
adecuados de emisiones y funcionamiento eficiente. )

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Garantizar que los equipos
intervenidos cumplan con estándares adecuados de emisiones y funcionamiento eficiente. '.

 1.1.5.3     

Transportar repuestos y sustancias peligrosas cumpliendo la
normativa vigente y almacenar temporalmente sustancias
quím icas en áreas seguras, ventiladas y señalizadas. - No lavar
piezas contaminadas directamente en lavamanos sin trampa de
grasas, utilizar bandejas recolectoras durante mantenim iento y
no mezclar residuos peligrosos con residuos ordinarios.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Transportar repuestos y sustancias peligrosas cumpliendo la
normativa vigente y almacenar temporalmente sustancias quím icas en áreas seguras, ventiladas y señalizadas. -
No lavar piezas contaminadas directamente en lavamanos sin trampa de grasas, utilizar bandejas recolectoras
durante mantenim iento y no mezclar residuos peligrosos con residuos ordinarios. )

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Transportar repuestos y
sustancias peligrosas cumpliendo la normativa vigente y almacenar temporalmente sustancias quím icas en áreas seguras, ventiladas y señalizadas. - No lavar piezas contaminadas
directamente en lavamanos sin trampa de grasas, utilizar bandejas recolectoras durante mantenim iento y no mezclar residuos peligrosos con residuos ordinarios. '.

 1.2   OFERTA ECONÓMICA (VALOR INCLUIDO IMPUESTOS) Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal
Esta pregunta requiere anexar documentos (APORTAR ANEXO OFERTA ECONÓMICA DEBIDAMENTE DILIGENCIADO)

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

108.811.220,00

    Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

    1 72151800

Mantenim iento a monto
agotable de maquinaria y
equipo para los laboratorios y
produccion de centro delcentro
de formacion en la vigencia
2026

1,00 UN 136.800.000,00 108.811.220,00 108.811.220,00

 1.3   CRITERIOS DE DESEMPATE

El Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco jurídico en
relación con los criterios de desempate previstos en los
Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará los



 1.3.1    

Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará los
criterios de desempate de que trata e l artículo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del
artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. En virtud de lo anterior,
los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos
como criterios de desempate junto con la presentación de la
oferta. Teniendo en cuenta que los m ismos son factores de
selección, no podrán ser subsanados dentro del periodo de
subsanación.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco jurídico en
relación con los criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará
los criterios de desempate de que trata e l artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. En virtud de lo anterior, los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos como criterios de
desempate junto con la presentación de la oferta. Teniendo en cuenta que los m ismos son factores de selección,
no podrán ser subsanados dentro del periodo de subsanación.)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El Artículo 35 de la Ley 2069
de 2020 define el marco jurídico en re lación con los criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará los criterios de desempate de
que trata e l artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. En virtud de lo anterior, los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos como criterios de desempate junto con la presentación de la oferta. Teniendo en
cuenta que los m ismos son factores de selección, no podrán ser subsanados dentro del periodo de subsanación.'.


